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Predmluva

Obchodni partnefi MAN Energy Solutions hraji nedilnou roli
v obchodnim Uspéchu této skupiny. Partnerstvi vytvafi
trvajici obchodni vztahy, které jsou oboustranné vyhodné a
proto se MAN Energy Solutions zaméfuje na Uzkou
spolupraci se svymi obchodnimi partnery.

PFi uplatiovani pozadavku udrzitelnosti si uvédomujeme
svou odpovédnost za ekonomicky, ekologicky a socialni
dopad naSich Cinnosti. Totéz ofekavame i od naSich
obchodnich partnert, zejména pokud jde o lidska prava,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ochranu zivotniho
prostiedi a boj proti korupci. V duchu partnerské spoluprace
nabizi MAN Energy Solutions svym obchodnim partnerdm

Ve

1 Cile a rozsah pouziti

V tomto Kodexu chovani pro Dodavatele a Obchodni
partnery (dale jako ,Kodex chovani), MAN Energy
Solutions stanovuje své naroky a ocekavani, jakoz i
pozadavky na své obchodni partnery v souvislosti s
udrzitelnosti (dale jen ,pozadavky udrzitelnosti*).

Udrzitelnost zahrnuje dodrzovani lidskych prav, ochranu
zivotniho prostredi, etické a zakonné podnikani a
odpovédné ziskavani surovin.

Kodex chovani se vztahuje na vSechny dodavatele,
obchodni partnery a vSechny ostatni B2B obchodni partnery
(dale jen ,obchodni partner) MAN Energy Solutions, ktefi s
MAN Energy Solutions maji obchodni vztah.

Obchodni partnefi jsou povinni smluvné pfenést vSechny
pozadavky udrzitelnosti na ty obchodni partnery (zejména
dodavatele), ktefi ovliviiuji smluvni vztah s MAN Energy
Solutions, a zajistit, aby pozadavky udrzitelnosti byly v
mozném a pfiméfeném rozsahu prfeneseny na jejich
obchodni partnery v dodavatelském Fetézci. Obchodni
partnefi zavedou vhodna kontrolni opatfeni k ovéfeni
dodrzovani téchto pozadavkl na udrzitelnost u svych
obchodnich partnert.

1 -- Kodex Chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery

Sirokou Skalu praktickych vzdélavacich prilezitosti, iniciativ
a dalSich zdroji informaci. V§em obchodnim partneriim se
doporucuje, aby tyto nabidky a informacni zdroje aktivné
vyuzivali.

MAN Energy Solutions je soucasti skupiny Volkswagen.
Nasledujici pozadavky definuji ocekavani MAN Energy
Solutions a skupiny Volkswagen ve vztahu k pfistupu a
chovani obchodnich partnerl pfi jejich podnikatelskych
¢innostech a jsou povazovany za zaklad uUspésSného
provadéni obchodnich vztahl mezi MAN Energy Solutions
a jejimi partnery.

V pfipadech, kdy byly s obchodnimi partnery v ramci
jednotlivych smluv dohodnuty zavazky, které se liSi od
zasad uvedenych v tomto dokumentu, maji tyto odliSné
zavazky prednost.

PozZadavky udrzZitelnosti vychazeji mimo jiné z deseti zasad
iniciativy Global Compact Organizace spojenych narodi
(OSN), Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava,
Smeérnice OECD pro nadnarodni podniky, Pokynti OECD
pro nalezitou péci v odpoveédnych dodavatelskych fetézcich
nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti a Umluv Mezinarodni organizace prace
(MOP), zejména jejich zakladnich prav pfi praci a Obecnych
z&sad iniciativy Drive Sustainability.

Dale tento Kodex chovani vychazi z narodné a mezinarodné
uznavanych norem, jako je VSeobecna deklarace lidskych
prav, kodifikovana zejména v Mezinarodnim paktu o
obcanskych a politickych pravech a v Mezinarodnim paktu
o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech.
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2 Zakladni pozadavky udrzitelnosti

Obecné informace

MAN Energy Solutions povaZuje dodrzovani pozadavku
udrzitelnosti za nezbytné a zasadni pro své obchodni
vztahy.

MAN Energy Solutions od obchodniho partnera o¢ekava, ze
hodnoty zakotvené v téchto pozadavcich na udrzitelnost
zaCleni do kazdodenniho podnikani prostfednictvim
strukturovaného a  kompetentniho  fizeni.  Vedeni
obchodniho partnera musi identifikovat a posoudit pravni a
jiné pozadavky a proSkolit zaméstnance, aby zajistili
dodrzovani pfislusnych pozadavkd.

Obchodni partnefi vzdy dodrzuji platné pravni predpisy.
Pokud tyto pozadavky udrzitelnosti pfesahuji pozadavky
platnych pravnich predpis(, je tfeba je rovnéz dodrzovat.

Kromé povinnych pozadavkl z tohoto Kodexu chovani jsou
v dalSich textovych rameccich uvedena dalSi doporuceni a
rady pro obchodni partnery.

Vytvoreni a uplatnovani systému fizeni

Obchodni partnefi, ktefi provozuji vyrobni zavody s vice nez
100 zaméstnanci, musi prokazat certifikaci téchto zavod
podle mezinarodni normy ISO 14001 nebo nafizeni
Evropské unie EMAS.

Obchodni partnefi, ktefi maji vyrobni zavody s vice nez
1000 zaméstnanci, musi pro tyto zavody ziskat dodatecnou
certifikaci podle mezinarodni normy ISO 45001 nebo normy
srovnatelné.

RADA:

Obchodnim partnerim s vice nez 100 zaméstnanci
doporu¢ujeme mezinarodni normu 1SO 14001 nebo
harmonizaci s normou ISO 14001.

Obchodni partnefi s méné nez 1000 zaméstnanci by méli
zavést interni systémy Fizeni nebo, pokud jsou k dispozici,
narodni/odvétvové certifikace.

Obchodnim  partnerdm s  dilnami  doporuéujeme
mezinarodni normu ISO 45001 nebo harmonizaci s normou
ISO 45001.

Prohlaseni podniku

Obchodni partnefi vypracuji prohlaseni podniku (napf.
kodex chovani), v némz se zavazi k dodrzovani socialnich,
etickych a environmentalnich standardud. Toto prohlaseni by
meélo byt pfipraveno v jazycich srozumitelnych mistnim
zaméstnancdm.

Referent pro udrzitelnost

Obchodnim partnerim se doporucuje, aby jmenovali
referenta pro udrzitelnost nebo podobného referenta, ktery
bude podavat hlaseni vedeni pfisluSného obchodniho
partnera. Tento referent by mél v ramci spolecnosti
vypracovat cile a opatfeni v oblasti udrzitelnosti.

Skoleni

MAN Energy Solutions pomaha svym obchodnim partnerim
dodrzovat pozadavky udrzitelnosti. Ugast na $koleni, které
provadi skupina Volkswagen, muaze byt povinna v zavislosti
na vysledku pfedem provedené analyzy rizik pro obchodni
partnery. Obchodni partnefi mohou byt od povinné Gc¢asti na
takovém Skoleni osvobozeni, pokud mohou prokazat, Ze jiz
absolvovali podobné Skoleni nabizené tretimi stranami.

RADA:

Obchodnim partnerdm se doporucuje, aby si vytvofili viastni
Skolici programy, pomoci nichz by definovali pokyny pro
zlepSeni implementace procesd a sdélovani pozadavki
svym zaméstnancim. Obchodni partnefi by méli zajistit
prabézné skoleni svych zaméstnancu

3 Pozadavky udrzitelnosti v oblasti ochrany zivotniho prostredi

Obchodni partnefi znaji a dodrzuji environmentalni politiku
skupiny Volkswagen a MAN Energy Solutions jak je
popsana v Prohlaseni o environmentalni politice skupiny
(Environment vwgroupsupply.com).

Emise sklenikovych plynt

Obchodni partnefi pfijimaji vhodna opatfeni ke snizeni
emisi do ovzdusi, které predstavuji riziko pro Zzivotni
prostfedi a zdravi, véetné emisi sklenikovych plynl. Za
Ucelem zlepSeni ekologickych vlastnosti vyrobkl a sluzeb
zajiStuji obchodni partnefi proaktivni snizovani emisi
sklenikovych plynd v celém dodavatelském fetézci,
napfiklad prostfednictvim vétSiho vyuzivani uhlikové
neutralnich zdroju energie.

2 -- Kodex Chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery

Obchodni partnefi, ktefi dodavaji MAN Energy Solutions
vyrobky, ji na pozadani poskytuji na uarovni produktd
informace o celkové spotfebé energie v MWh a emisich
uhliku v tunach (rozsah 1, 2 a 3), aby MAN Energy Solutions
mohla zlep$it ukazatele environmentalnich vlastnosti svych
vyrobkd.

RADA:

Kromé toho doporu¢ujeme nasim obchodnim partneriim,
aby si stanovili védecky podloZzené a Casové vazané cile
snizovani emisi a cile v oblasti obnovitelnych zdrojl
energie, které budou v souladu s PafiZskou dohodou, a aby
zavedli opatieni, ktera povedou k dekarbonizaci v celém
vyrobnim fetézci.


https://www.volkswagen-group.com/en/publications/more/group-environmental-policy-statement-1871
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Obchodnim partnerlm rovnéz doporu€ujeme, aby se
zavazali k plnéni Pafizské dohody o dosazeni ekonomiky
neutralni z hlediska emisi CO? do roku 2050.

Efektivni vyuzivani zdroju

Obchodni partnefi pfijimaji vhodna opatfeni k zajisténi
efektivniho vyuzivani energie, vody a surovin, vyuzivani
obnovitelnych zdroji a minimalizace $kod na Zivotnim
prostiedi a zdravi.

Registrace, hodnoceni a omezovani latek a
surovin
Obchodni partnefi zavadéji vhodna opatfeni, aby se vyhnuli

pouzivani latek a material( s nepfiznivymi u¢inky na Zivotni
prostfedi nebo zdravi (napf. karcinogenni, mutagenni,
reprotoxické latky) nebo aby je nepouzivali, a to v ramci
pFislusnych platnych pravnich pfedpisd a s ohledem na
platné predpisy MAN Energy Solutions.

Obchodni partnefi jsou povinni jednat v souladu s
pozadavky mezinarodnich Umluv a dalSich pravnich
nastroji tykajicich se vyroby, pouzivani, nakladani a
zneskodfiovani urcitych latek (zejména véetné pozadavku
Minamatské amluvy z 10. fijna 2013 o rtuti, Stockholmské
Umluvy z 23. kvétna 2001 o perzistentnich organickych
znecistujicich latkach (POPs)), jakoz i souvisejicich
platnych provadécich pravnich pfedpist na vnitrostatni a
nadnarodni drovni.

Pokud jde o tavirny nebo rafinerie cinu, wolframu, tantalu a
zlata, mohou obchodni partnefi pouzivat pouze suroviny z
taviren nebo rafinerii, které spliuji pozadavky ,Pokynt
OECD pro nalezitou péci v odpovédnych dodavatelskych
fetézcich nerostnych surovin z oblasti postizenych
konfliktem a vysoce rizikovych oblasti“, jak je vyhodnotila
Iniciativa pro odpovédné vyuzivani nerostnych surovin
(Responsible Mineral Initiative, RMI) nebo podobné
organizace.

Obchodni partnefi musi pfijmout vhodna a pfiméfena
opatfeni, aby ze svych dodavatelskych fetézcl vyloudili
suroviny vytézené pfi hlubokomorské tézbé.

Obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady

Obchodni partnefi pfijimaji vhodna a pfiméfena opatfeni
zaméfena na predchazeni vzniku odpadl, opétovné
vyuzivani zdrojl, recyklaci a bezpecnou a ekologickou
likvidaci zbytkového odpadu, chemickych latek a odpadnich
vod. Tato opatfeni lze uplatnit zejména pfi vyvojovych
¢innostech, vyrobé, Zivotnosti vyrobk( a nasledné recyklaci
po skonéeni jejich zZivotnosti, jakoz i pfi dalSich €innostech.
Timto zplsobem obchodni partnefi dodrzuji mezinarodni
dohody o preshraniéni prepravé nebezpeénych odpadu,
zejména Basilejskou Umluvu o kontrole pohybu
nebezpecnych odpadl pfes hranice statd a jejich
zneSkodfiovani z 22. bfezna 1989, jakoz i pfislusné
provadéci pfedpisy na narodni a nadnarodni arovni.
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RADA:

Kdykoli je to technicky mozné a ekonomicky pfimérené, méli
by obchodni partnefi ve svych procesech pouzivat druhotné
materialy. Obchodni partnefi by meéli znat procento
recyklovaného obsahu ve svych vyrobcich a na pozadani
tyto informace MAN Energy Solutions poskytnout.

Obchodni partnefi by se kromé dodrzovani téchto zasad
meéli snazit prosazovat a podporovat systémy uzavieného
cyklu.

Voda

Obchodni partnefi pfijimaji vhodna a pfimérena opatfeni k
minimalizaci spotfeby vody ve svych zavodech a/nebo ve
svych dodavatelskych fetézcich, pfiCemz prioritou jsou
regiony s nedostatkem vody. Pravo na vodu je vzdy
respektovano.

Obchodni partnefi, ktefi dodavaji spole¢nosti MAN Energy
Solutions vyrobky, poskytuji na vyzadani informace o
celkové spotiebé vody na urovni vyrobka.

RADA:

Vhodna opatfeni mohou zahrnovat zejména opatfeni
zaméfena na UCinné sniZeni, opétovneé vyuziti a recyklaci
vody s odpovédnym a ucinnym cisténim vypousténych
odpadnich vod za ucelem ochrany Zzivotniho prostfedi a
zleps$eni celkové kvality vod.

Obchodni partnefi se v pfipadé potfeby snazi zajistit, aby
lidé, kterych se jejich €innost tyka, méli pfistup k bezpecné,
pfijatelné a cenové dostupné vodé v dostateCném mnozstvi
pro osobni potfebu.

Biodiverzita
Je tfeba zajistit ochranu pfirodniho ekosystému, zejména

ochranu ohrozenych stanovist volné Zijicich Zivo€ichd, a
udrzitelné vyuzivani pfirodnich zdroju.

Obchodni partnefi musi usilovat o to, aby v dodavatelskych
fetézcich nedochazelo k odlesiiovani a pfeméné v souladu
s platnymi pravnimi prfedpisy a mezinarodnimi regulacemi v
oblasti biologické rozmanitosti. Mezi tyto mezinarodni
predpisy patfi napfiklad rezoluce a doporuceni Centra pro
biologickou rozmanitost (CBD) a Mezinarodniho svazu
ochrany pfirody (IUCN) tykajici se biologické rozmanitosti.

Etické zachazeni se zviraty
Obchodni partnefi by méli podporovat a propagovat etické

a humanni zachazeni se zviraty.
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4 Pozadavky udrzitelnosti v oblasti lidskych prav a pracovniho

prava zaméstnanc

Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat Umluvy
Mezinarodni organizace prace (MOP) v aktualnim znéni,
zejména zakladni pracovni prava.

Vylouceni détské prace a ochrana mladych
pracovnikd

Obchodni partnefi musi pfi své obchodni ¢innosti a ve svém
dodavatelském fetézci dodrzovat minimalni vék pro
zaméstnavani. Zajistuji, aby minimalni vék pro pfijeti do
zaméstnani byl stanoven v souladu s pfislusnymi platnymi
pravnimi pfedpisy a aby nedochazelo k zakdzané détské
praci.

Zakaz moderniho otroctvi, obchodovani s lidmi a
neetickych nabord.

Obchodni partnefi musi pfijmout vhodna a pfiméfena
opatfeni k odstranéni dluhového otroctvi, nucené a povinné
prace, jakoz i vSech forem moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi ve své vlastni oblasti odpovédnosti
a/nebo v ramci dodavatelského fetézce. Obchodni partnefi
zajisti, aby pracovni pomér byl dobrovolny, a umozni
zaméstnancim dat vypovéd z vlastni vlle pfi dodrzeni
pfiméfené vypovédni Ihity. Zaméstnanci obchodnich
partner( pfi nastupu do zaméstnani obdrzi smlouvu, ktera
je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a ma dostate¢né
zdokumentovanou  formu  (napf. pisemnou nebo
elektronickou), je sepsana v jazyce, kterému rozumi, a v niz
jsou pravdivé a jasné uvedena jejich prava a povinnosti.

Obchodni partnefi dale nesméji uvadét potencialni
zaméstnance v omyl nebo je klamat ohledné povahy prace,
pozadovat po zaméstnancich placeni naborovych poplatku
nebo nepfiméfenych poplatkdi za dopravu a/nebo
zabavovat, nicit, ukryvat a/nebo zamezovat pFistup k
cestovnim pastm a jinym dokladim totoznosti vydanym
statem a/nebo omezovat svobodu pohybu zaméstnancu
nebo vyzadovat, aby zaméstnanci bez provozniho divodu
nedobrovolné vyuzivali ubytovani poskytnuté spole¢nosti

Ochrana télesné integrity, zakaz télesnych trestu
Obchodni partnefi pfikladaji ochrané télesné integrity
nejvyssi dulezitost a zavadéji vhodna opatieni k zajisténi
dodrzovani tohoto zakonem chranéného prava. Obchodni
partnefi zajisti, aby v oblasti jejich odpovédnosti a v celém
jejich dodavatelském fetézci byla vylou¢ena jakakoli Ucast,
vCetné spolulcCasti nebo podilu na unosech, muceni,
zabijeni nebo podobnych &inech, a aby v ramci jejich
disciplinarnich postupl nebyly uplatfiovany zadné télesné
tresty. Kromé toho obchodni partnefi zajisti ve své oblasti
odpovédnosti a v ramci dodavatelského fetézce, aby bylo
zakazano jiné zavazné porusovani a zneuzivani lidskych
prav, jako je sexualni nasili, jakoz i valec¢né zlo€iny nebo jina
zavazna poruSeni mezinarodniho humanitarniho prava,
zlo€iny proti lidskosti nebo genocida.

4 -- Kodex Chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery

Odménovani a benefity

Obchodni partnefi plati svym zaméstnanctim pfiméFfenou
mzdu. Pfiméfenda mzda je alespofi minimalni mzda
stanovena podle platnych pravnich pfedpist a jinak se
posuzuje podle pravnich predpist mista zaméstnani. Tato
mzda by méla pokud mozno pokryt alespor zakladni
potfeby zaméstnancd a umoznit distojnou Zivotni Uroven
zaméstnancl a jejich rodin (Zivotni minimum). Obchodni
partnefi jsou povinni vyplacet mzdu zaméstnancdm pfimo,
v pIné vySi a v¢as.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pozarni
ochrana

Obchodni partnefi dodrzuji platné pravni pfedpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.
Obchodni partnefi zavadéji proces umoznujici neustalé
snizovani zdravotnich a bezpec¢nostnich rizik pfi praci a
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany. VeSkera opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nesmi pro zaméstnance znamenat zadné
vydaje.

Obchodni partnefi budou zejména:

e Informovat zaméstnance o zjiSténych rizicich a o
souvisejicich preventivnich a napravnych opatfenich
zavedenych k minimalizaci rizik. Informace musi byt k
dispozici ve vyhovujicim jazyce.

e Provadét dostatecna skolici opatfeni o prevenci poruch
zdravi souvisejicich s praci a pracovnich Urazu, jakoz i
o prvni pomoci, nakladani s chemickymi latkami a
pozarni ochrané. Poskytovat zdarma vhodné ochranné
pomucky a ochranné odévy.

e Zajistovat vhodna protipozarni opatfeni (technicka,
stavebni nebo organizaéni) ke snizeni $kod v pfipadé
pozaru.

e Sledovat a kontrolovat zdravotni a bezpec¢nostni rizika
souvisejici s praci (napf. chemickd, biologicka, fyzikalni
a fyziologicka nebezpecli) a odpovidajici ochranna
opatfeni.

e Pouzivané chemické latky oznacovat podle Globalné
harmonizovaného systému klasifikace a oznaCovani
chemickych latek (GHS) nebo v evropskych zemich
podle nafizeni o klasifikaci, ozna¢ovani a baleni latek a
smési (CLP). Chemické latky musi byt skladovany,
pfepravovany a musi s nimi byt manipulovano v souladu
s platnymi pravnimi a smluvnimi poZadavky.

o PIné vysvétlovat pfislusné havarijni plany a zajiStovat
odpovidajici prvni pomoc, pozarni ochranu a lékafskou
pomoc, jakoz i materidly a odpovidajici dopravu pro
dalSi oSetreni.

e ZajiStovat odpovidajici pocet nouzovych vychodl,
unikovych cest a mist pro shromazdovani v pfipadé
nouze, které budou dostate¢né oznaceny.
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V pfipadé nehody musi byt poskytnuta prvni a lékafska
pomoc. V pfipadé zdravotnich rizik souvisejicich s praci,
jako jsou pandemie, pfijmou obchodni partnefi veskera
vhodna opatfeni na ochranu svych zaméstnancl a
spolec€nosti. Tim musi byt pIné respektovana a dodrzovana
veskera opatfeni vydana mistnimi organy.

Pracovni doba

Obchodni partnefi zajisti, aby pracovni doba byla v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a/nebo vnitrostatnimi
pozadavky platnymi v pFislusném hospodarském odvétvi.

Pracovni a zivotni podminky

Obchodni partnefi poskytuji svym zaméstnancim toalety a
pristup k Cisté pitné vodé. V8echna zafizeni pro konzumaci
a pripravu potravin a pro jejich skladovani splfuji platné
minimalni hygienické pozadavky. Pokud povaha prace
vyzaduje poskytnuti ubytoven pro zaméstnance, je zajistén
dostatecny prostor, Cistota a bezpecnost. Jejich pristup
nesmi byt nevhodné omezen.

Zakaz poskozeni pudy, vody, vzduchu

Obchodni partnefi zajisti, aby nezplsobovali $kodlivé
zmény pudy, znecisténi vody, znecisténi ovzdusi, Skodlivé
emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, které mohou
vést k vyznamnému poskozeni pfirodnich zakladt pro
potraviny a pitnou vodu nebo zdravi ¢lovéka.

Zakaz nuceného vyklizeni

Obchodni partnefi dodrzuji zakaz nezakonného vyklizeni a
zdkaz nezakonného odnéti pldy, lesi a vod ve fazi
ziskavani, rozvoje nebo jiného vyuzivani pady, lest a vod.

Ochranci lidskych prav

Obchodni partnefi nesméji tolerovat nebo podporovat
zadnou formu vyhrozovani, zastrasovani nebo utokd proti
ochranciim lidskych prav a zZivotniho prostfedi, véetné téch,
ktefi uplatiuji sva prava na svobodu projevu, sdruzovani,
pokojné shromazdovani a protesty proti obchodnim
aktivitam obchodniho partnera. Zarucuji pfistup ke svym
kanallm pro podavani stiznosti bez hrozby nebo uvaleni
odvetnych opatfeni.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
Obchodni partnefi uznavaji pravo vSech zameéstnancl
zakladat odborové organizace a organy zastupujici
zaméstnance a vstupovat do nich. V této souvislosti se
obchodni partnefi zavazuji k zachovani neutrality. To
vyluCuje jakoukoli formu diskriminace nebo odvetnych
opatfeni na zakladé odborovych aktivit. Obchodni partnefi
uznavaji pravo na kolektivni vyjednavani a pravo odborud na
to, aby mohly svobodné a v souladu s pravem mista vykonu
prace pusobit. Toto pravo zahrnuje pravo na stavku a pravo
na kolektivni vyjednavani.

RADA:

Pokud je toto pravo omezeno platnymi zakony, je tfeba
podporovat alternativni a zakonné moznosti pro zfizeni
zastoupeni zaméstnanca.
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Obchodni partnefi by méli podporovat socialni a
spoleensky dialog zalozeny na kolektivnim vyjednavani,
pokud je to mozné, s cilem zajistit, aby pracovni doba byla
humanni a slucitelna se zdravim.

Zakaz diskriminace a obtézovani

Obchodni partnefi zajistuji, aby nedochéazelo k jakymkoli
formam diskriminace, zastraSovani, obté&Zovani nebo
neopravnénému znevyhodnovani jejich zaméstnancu a
pracovniho prostfedi. Zejména je zakazano nerovné
zachazeni, napfiklad z dlvodu etnického nebo socialniho
puvodu, barvy pleti, pohlavi, narodnosti, jazyka,
nabozZenstvi, télesného nebo dusevniho omezeni, pohlavni
identity, sexualni orientace, zdravotniho stavu, véku,
rodinného stavu, téhotenstvi/rodiCovstvi, Clenstvi v
odborech nebo politického presvédceni, pokud neni
zalozeno na demokratickych zasadach a toleranci odliSného
nazoru, pokud to neni odivodnéno pozadavky zaméstnani.
Nespravedlivé zachazeni zahrnuje zejména nerovnou
odménu za praci stejné hodnoty.

Pouziti bezpecnostnich slozek

Obchodni partnefi zajisti, aby povéfeni nebo nasazeni
bezpecnostnich sloZzek nevedlo k poruSovani lidskych prav.
Obchodni partnefi zajisti, aby pfimo ani nepfimo
nepfispivali k podpofe soukromych nebo vefejnych
bezpe€nostnich sloZzek, které nezakonné vykonavaji
kontrolu nad tézebnimi lokalitami, dopravnimi trasami a
predchazejicimi subjekty v dodavatelském Fetézci.

RADA:
Obchodni partnefi by méli uplatfiovat Dobrovolné zasady
bezpecnosti a lidskych prav, pokud jsou pouzitelné.

Mensiny, zranitelné
obyvatelstvo

Obchodni partnefi respektuji prava menSin, zranitelnych
skupin a mistnich komunit na distojné Zivotni podminky.

skupiny a puvodni

Rozmanitost a za¢lenovani

Obchodni partnefi by méli rozvijet a podporovat inkluzivni
kulturu, v niz je ocefiovana rozmanitost. Rozmanitost musi
byt podporovana mezi vSemi zaméstnanci na vSech
hierarchickych drovnich, zejména, nikoli v8ak vylu¢né,
kulturni, etnicka a nabozenska rozmanitost.

Obchodni partnefi zajisti, aby vSichni zaméstnanci mohli
plné pfispivat a realizovat sv(j potencial a zajisti zdravou
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Obchodni partnefi jsou vyzyvani, aby podporovali
spolupraci s rGznorodymi obchodnimi partnery fizenymi
nebo vlastnénymi mensinami a Zenami
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5 Pozadavky udrzitelnosti v oblasti etiky podnikani

Obchodni partnefi jednaji vzdy beziuhonné a v pfipadé
zjisténi poruseni predpisl pfijimaji adekvatni a vhodna
opatfeni k jejich odstranéni.

Predchazeni stretu zajmu

Obchodni partnefi se rozhoduji vyhradné na zakladé
objektivnich kritérii a nesmi se nechat ovlivnit cizimi zajmy
nebo vztahy.

Zakaz korupce

Obchodni partnefi odmitaji vSechny formy korupce, v€etné
tzv. usnadnujicich plateb (platby za urychleni pInéni
rutinnich dkoll Ufedniky), a brani jim. Obchodni partnefi
zajisti, aby jejich zaméstnanci, subdodavatelé a zastupci
neposkytovali, nepfijimali  dplatky,
podplaceni, nepatficné dary nebo jiné nepatficné platby i
vyhody zakaznik(m, Gfednikim nebo jinym tfetim stranam
nebo od nich.

nenabizeli  ani

Volna soutéz

Obchodni partnefi respektuji spravedlivou a volnou
hospodafskou dodrzuji platna pravidla
hospodarské soutéze a soutézni predpisy. Zejména nesmi
uzavirat protisoutézni ujednani nebo dohody s konkurenty,
dodavateli, zakazniky nebo jinymi tfetimi stranami ani
zneuzivat pfipadného dominantniho postaveni na trhu.
Obchodni partnefi dbaji na to, aby v ramci jejich plsobnosti
nedochazelo k vyméné citlivych konkurenénich informaci
ani k jinému jednani, které by omezovalo nebo potencialné
mohlo hospodarskou nevhodnym

soutéz a

omezovat soutéz

zpusobem.

Kontroly dovozu a vyvozu

Obchodni partnefi pfisné dodrzuji vSechny platné zakony
pro dovoz a vyvoz zbozi, sluzeb a informaci. Dale se Fidi
pFislusnymi platnymi sank&nimi seznamy.

Obchodni partnefi zajisti, aby veskeré dané, cla a licenéni
poplatky vybirané v souvislosti s téZbou, obchodem a
vyvozem nerostnych surovin v konfliktnich a vysoce
rizikovych oblastech byly odvadény v souladu s pfisluSnymi
platnymi pravnimi predpisy.

6 -- Kodex Chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery

Zakaz prani Spinavych penéz

Obchodni partnefi zajistuji dodrzovani platnych pravnich
pfedpist proti prani Spinavych penéz v ramci svych
obchodnich operaci.

Prava dusevniho vlastnictvi
Obchodni partnefi respektuji prava dusevniho vlastnictvi a
chrani souvisejici informace.

Ochrana divérnych informaci

Obchodni partnefi zajisti, aby citlivé udaje (obchodni
tajemstvi a osobni Udaje) byly fadné a zakonné
shromazdovany, zpracovavany, ukladany a mazany.
Obchodni partnefi ukladaji odpovidajici povinnost svym
zaméstnancim. Citlivé Udaje nesméji byt predavany treti
strané nebo zpfistupfiovany v jiné formé bez potfebného
opravnéni a musi byt v tomto ohledu chranény.

Vyuziti umélé inteligence

Ochrana soukromi a zabezpec€eni dat jsou zasadnimi
pozadavky na pouzivani umélé inteligence (Al). Obchodni
partnefi zajistuji, aby veskery vyvoj vyuzivajici umélou
inteligenci podléhal platnym zakondm a predpistim.
Systémy Al maji byt vytvafeny spolehlivé a bez jakékoli
diskriminace. Kontrola nad aplikacemi Al musi byt vzdy
provadéna lidmi.

Zakaz podpory ozbrojenym skupinam

Obchodni partnefi zabrani tomu, aby jejich podnikani pfimo
¢i nepfimo pfispivalo k podpofe nestatnich ozbrojenych
skupin.

Zpristupnéni informaci

Obchodni partnefi zaznamenavaji informace o svych
obchodnich innostech, pracovnich metodach, bezpecnosti
a ochrané zdravi a environmentalnich postupech. Tyto
informace jsou MAN Energy Solutions
zpfistupnény, pokud zpfistupnéni  neporusuje
zakonné pozadavky.

na Zzadost
jejich



MAN Energy Solutions

MAN

6 Pozadavky udrzitelnosti pro odpovédné dodavatelské retézce

Transparentnost

Aby bylo mozné identifikovat a zmirnit rizika udrzitelnosti v
dodavatelském fetézci, obchodni partnefi na pozadani
poskytuji MAN Energy Solutions informace o svych
dodavatelskych fetézcich, které MAN Energy Solutions
vyzZaduje pro plnéni svych zakonnych povinnosti. Obchodni
partnefi jsou rovnéz povinni ulozit svym dodavatelim
odpovidajici povinnost zpfistupnéni informaci, které jsou
nasledné povinni pfedat svym dodavateliim.

To muze vyzadovat zejména to, aby obchodni partnefi
zpfistupnili svlj dodavatelsky fetézec MAN Energy
Solutions az po misto ptivodu materialu (véetné kontrolnich
bodd, jako jsou huté a rafinerie) a poskytli dikazy o
systémech fizeni nebo ovéfeni tfeti stranou, které
demonstruji procesy, jez zabraruji rizikim udrzitelnosti v
dodavatelském fetézci nebo je zmirfuji.

Dodavatelské retézce surovin

Zejména dodavatelské fetézce surovin vyzaduji vzhledem
ke svému vyznamnému dopadu na lidi a planetu od vSech
Ucastnikt dodavatelského fetézce zvlastni nalezitou péci,

a to jak z hlediska dodrZzovani lidskych prav, tak z hlediska
ochrany zivotniho prostfedi.

Obchodni partnefi proto plni zejména své povinnosti
nalezité péce, jak jsou popsany v ,Pokynech OECD pro
nalezitou péci v odpovédnych dodavatelskych fetézcich
nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti“, pokud jde o pfislusné suroviny.

Bezpec¢nost mezinarodniho dodavatelského
fetézce

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN Energy Solutions
musi zajistit, aby obchodni prostory a oblasti nakladky a
pfepravy, ve kterych jsou produkty pro MAN Energy
Solutions vyrabény, skladovany, pfipravovany, nakladany a
prepravovany, byly chranény pfed neopravnénym
pristupem v bezpecném a zabezpeCeném dodavatelském
fetézci, a Ze vSichni zaméstnanci jsou spolehlivi.

7 Provéreni souladu s pozadavky udrzitelnosti ze strany
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Obecné informace

MAN Energy Solutions si vyhrazuje pravo pravidelné,
namatkové nebo u konkrétnich udalosti a za pouziti
vhodnych a pfimérenych prostfedkd ovérovat dodrzovani
pozadavku udrzitelnosti pfed zadanim nové zakazky a v
pribéhu celého obchodniho vztahu.

To Ize provést napfiklad prostfednictvim posouzeni rizik v
oblasti odpovédnosti pfislusného obchodniho partnera,
vlastniho  posouzeni obchodnim partnerem a/nebo
nasazenim odbornikl na misté (posouzeni na miste).
Takové posouzeni na misté se provadi pouze za pfitomnosti
zastupcl obchodniho partnera v bézné pracovni dobé a v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména s ohledem
na ochranu Udajd. Obchodni partnefi pfijimaji vhodna a
pfiméfena opatfeni, ktera davaji MAN Energy Solutions
pravo provadét podobna posouzeni svych obchodnich
partneri, pokud je to nezbytné pro plnéni zakonnych
povinnosti.
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Posouzeni pred uzavienim smlouvy

Pokud jsou identifikovana rizika v souvislosti s pozadavky
udrzitelnosti, mohou vySe uvedena posouzeni probéhnout
také pfed uzavienim smlouvy nebo pfed zadanim nové
zakazky. Pfipadna vysledna opatfeni jsou pak zavazna pro
uzaviranou smlouvu. V takovém pfipadé je obchodni
partner povinen pfi uzavieni smlouvy v pfiméfené Ihaté
posoudit zjisténé nebo hrozici poruseni pozadavku
udrzitelnosti ve své vlastni oblasti podnikani nebo ve svém
dodavatelském fetézci a bez dalSich nakladu pro spole¢nost
MAN Energy Solutions toto poruseni napravit.

Zjisténi pfedsmluvniho posouzeni souladu s pozadavky
udrzitelnosti predstavuji  kritérium dualezité pro zadani
zakazky.
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Poruseni pozadavk( udrzitelnosti
obchodnich partneru

Pokud doslo k poruseni pozadavkd udrzZitelnosti ze strany
obchodniho partnera nebo takové poruseni bezprostredné
hrozi, je MAN Energy Solutions opravnéna pfijmout
okamzitd a vhodna opatfeni, aby takovému poruseni
zabranila, zastavila ho nebo minimalizovala jeho rozsah.

ze strany

Obchodni partner je v takovém pfipadé povinen pfijmout
veSkera vhodna opatfeni k zabranéni, zastaveni nebo
minimalizaci rozsahu takového poruseni.

Obchodni partner se zucastni jednoho nebo vice formath
Skoleni MAN Energy Solutions nebo skupiny Volkswagen za
predpokladu, Ze UCast na Skoleni muze vést k ukonceni
nebo minimalizaci poruseni.

Obchodni partner se zucastni jednoho nebo vice Skoleni
spole€nosti  MAN Energy Solutions nebo skupiny
Volkswagen, pokud uc¢ast na Skoleni mize vést k ukonéeni
nebo minimalizaci poruseni.

Pokud je povaha poruseni takova, Ze jej nelze v dohledné
dobé ukoncit, obchodni partner pfipravi a provede plan
(v€etné konkrétniho harmonogramu), jak poruSeni bez
zbyte€ného odkladu ukoncit nebo minimalizovat. Pokud to
vyzaduje zakon, MAN Energy Solutions se na pfipravé
planu nalezité podili.

8 Hlaseni poruseni

Hlaseni poruseni

Nespravné chovani musi byt identifikovano véas, feSeno a
neprodlené napraveno, aby byli chranéni zaméstnanci,
obchodni partnefi, tfeti strany a skupina Volkswagen,
véetné MAN Energy Solutions. To znamen3, Ze vSichni musi
znat vSechny pozadavky na dodrzovani predpis(, vénovat
jim pozornost a byt pfipraveni v ptipadé konkrétnich diikazu
upozornit na pfipadna zavazna poruseni pravidel.

Mechanismus vyfizovani stiznosti obchodnich
partnert

Obchodni partnefi si vytvofi mechanismus pro podavani
stiznosti, ktery je adekvatni jejich podnikani.

Tento mechanismus umoziiuje, aby obavy tykajici se etiky
podnikani, lidskych prav nebo Zivotniho prostfedi vznaseli
jak jejich vlastni zaméstnanci, tak i dalSi potencialné
dotcené osoby anonymné, divérné a bez obav z odvety.

Obchodni partnefi nesmi podnikat zadné kroky, které by

branily, blokovaly nebo ztéZovaly pFistup k postupu pro
podavani stiznosti.
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Poruseni pozadavku udrzitelnosti %
dodavatelském retézci obchodniho partnera
Pokud existuji zavazné divody (podlozené informace) pro
domnénku, Ze v predchazejicim dodavatelském fetézci (u
pfimych dodavateld MAN Energy Solutions) mohlo dojit k
poruSeni lidskych prav nebo povinnosti v oblasti Zivotniho
prostfedi, musi obchodni partner bez zbyte¢ného odkladu:

1. ZucCastnit se analyzy rizik provedené MAN Energy
Solutions

2. Zavést vhodna preventivni opatfeni s ohledem na
pFislusného obchodniho partnera a

3. Vhodnym zplisobem podpofit MAN Energy Solutions
pfi pfipravé a realizaci planu na prevenci, zastaveni
nebo minimalizaci poruseni.

Dalsi dasledky

Pokud obchodni partner porusi nebo nedodrzi poZadavky
udrzitelnosti, vyhrazuje si MAN Energy Solutions pravo
podniknout pfislusné kroky k zachovani svych prav, jako
jsou:

. pozadovani zavedeni opatfeni ke zlepSeni

. ovérfovani vybranych zlepSeni/opatfeni

. vylou€eni obchodniho partnera z novych zakazek a
. vypovézeni smlouvy az po mimofadné ukonceni.

MAN Energy Solutions se muze vzdat uplatnéni svého
prava na vypovéd, pokud obchodni partner vérohodné
potvrdi a prokaze, Ze neprodlené zahdjil pfijimani
protiopatieni, aby zabranil budoucim podobnym porusenim

Obchodni partnefi se zavazuji, ze povinnosti uvedené v
predchozi vété smluvné prenesou na své dodavatele a v
mozném a odUvodnéném rozsahu zajisti, aby tyto
povinnosti byly pfeneseny v dodavatelském fetézci.

RADA:

Kanal pro podavani stiznosti by mél vychazet z kritérii
efektivnosti podle Obecné zasady OSN €. 31 (UN Guiding
Principle 31) o podnikani a lidskych pravech a mél by
pokryvat vlastni ¢innost spole¢nosti a dodavatelsky fetézec.

Systém oznamovatelu

MAN Energy Solutions a skupina Volkswagen si ceni
divérnych a relevantnich tipll od obchodnich partner(,
zakazniku a dalSich tfetich stran.

V pfipadé konkrétnich indicii o mozném pochybeni
zaméstnancl skupiny Volkswagen vcéetné MAN Energy
Solutions nebo obchodniho partnera ¢i jeho obchodnich
partner( v ramci spoluprace s MAN Energy Solutions nabizi
skupina Volkswagen v8em zucastnénym stranam mozZnost
nahlasit takové pochybeni do systému pro oznamovatele
skupiny Volkswagen.
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VesSkeré informace a kontaktni kandly naleznete zde:
Systém pro oznamovatele Volkswagen a Systém pro
oznamovatele MAN Energy Solutions

Obchodni partnefi by méli svym zaméstnancim umoznit
neomezeny pfistup k systtmu pro oznamovatele
zavedenému skupinou Volkswagen a neméli by provadét
Zzadné ukony, které by branily, blokovaly nebo ztéZovaly
pfistup. Obchodni partnefi se zavazuji smluvné prenést
povinnosti uvedené v predchozi vété na své dodavatele a
zajistit, aby tyto povinnosti byly v mozném a pfiméreném
rozsahu preneseny v dodavatelském fetézci.

RADA:

Systém pro oznamovatele skupiny Volkswagen je
odpovédny za odhaleni zavaznych poruseni predpist a
zakonU. V ramci spravedlivého a transparentniho postupu
systém pro oznamovatele chrani spole¢nost, dot€ené osoby
i oznamovatele. Systém je zaloZen na jednotnych a rychlych
postupech a také na ddvérném a profesionalnim systému
vySetfovani upozornéni internimi odborniky.

Systém pro oznamovatele skupiny Volkswagen nabizi
moznost konzultovat s pravniky VySetfovaci kancelare
prostfednictvim internetové komunikacni platformy,

Kontakt

MAN Energy Solutions SE
Oddéleni Compliance
Stadtbachstr. 1

86153 Augsburg, Spolkova republika Némecko
Compliance@man-es.com

Verze: 2.0
Plati od: 01.01.2025
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vyméfiovat si  dokumenty a zdstat v kontaktu
prostfednictvim vyhrazené postovni schranky. Jedna se o
divérny a bezpe¢ny proces. Oznamovatelé se mohou
rozhodnout, zda chtéji zGstat v anonymité, nebo zda chtéji
pfi podavani reportu zverejnit své jméno.

Dal$im kontaktnim mistem jsou externi ombudsmani. Jako
pravnici podléhaji ombudsmani zakonné povinnosti
miCenlivosti spolecnosti. Timto zpusobem mdzeme
oznamovatelim zaru€it anonymitu viéi spole€nosti, pokud
si preji zGstat v anonymité. Ombudsmani se souhlasem
oznamovatele prfedavaji oznameni do Systému pro
oznamovatele skupiny Volkswagen — v pfipadé potfeby i v
anonymizované podobé.

V pfipadech, kdy byly s obchodnim partnerem v ramci
jednotlivych smluv sjednany povinnosti, které se liSi od
zasad uvedenych v tomto dokumentu, maji tyto odliSné
povinnosti pfednost.


https://www.volkswagen-group.com/en/our-whistleblower-system-16041
https://www.man-es.com/compliance/whistleblower-system
https://www.man-es.com/compliance/whistleblower-system

